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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по ре]ультатам спечиальной оuенкп условий труда
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м -зэ....]lцаmаIl@ 18.04.2022

1, на ocнoвaнrtи:
- Федералъного закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специмьной оценке условIй туда|',
- приказа Минтруда Россий Л9З3в от 24,01,2014r (Об }'твер]кдеrтии МеIодикх проведениJI специ.lльной
оцепки условий труда, Кпассификатора вредrтьтх и (лrли) опасrrых производственных факторов, формы
oTlIeTa о проведеЕии специыrьной оценки )словий трула и инсфукции по её заполнению),
- приказа (Об организации и проведении специалъной оценки )словий тр)да, N9 бЗ от 01.04.2022
прове,rена с,]ециальная оценка ) сjlовий туда coBvec,l но с рdбоlода,l еле\l:
госуdарсtпвенное бtоожепное ооutкольнtле образrjвапельное учоеэtсdенuе dепскцй cad Np26
комбчнцрованноzо вudа КурорlпноZо Dаiона Санкп-Пеmербур2а; дdрес-, 197706, Z. Санкп-

'Пепеtэбуре, z.Сесtпрорецк, d. ]8, лuпер д

2. Для проведения специмъной оцонкх уоловий труда по договору N9 0З722002?9922000002001 от
20,02,2022 привrrекмась организация, проводящм специ.rлънlто оценку условиЙ туда:
обu|есtпво с оzDанuченной опвепсmвенноспью "экоэrcutспрой"; Испыпапельная лабо|лаtпооtм.
]07023, Россuя, Москва, Барабанньlй пеDеулок, iov 1спр,6. 121160, Россllя, Мосkва. z.

Зелеttоzраl, проспекtп ГеоDzuевскui, d-5, сtпо-2, ком 5аlД; Реzчспоацчонный номер - 96 оп
27,08,2015
и 1кс lep lrы) opl апи ]ации. проводяцеп специ;Lпьtt},lо оценý ) словий т)да:
Ракuпова Jlltttuя Рчспемовttа (Np в оееспllе: 5б23)

З. Результат проведеЕия споциальной оценки условий труда (СОУТ).
З,1, Количество рабочих мест, на которьтх цроведена СОУТ: -L
З,2, Рабочие места, подлежащие декJIарированию:

Рабочие места, на которьтх вредные факторы нý идентифицировФш:
2, Заrlесlпuпель завеOуюu]еZо по аdмuнuспрап1,|вно-хозяйсfпвенноi часfпu (] чел.)|

'з- Завеdуюlцuй хозяйсmвом (] чеr,):

Рабочйе места, на которых установлены оптим,шьные или допустймые условия туда по результатам
СоУТ:
2 З. Рабочuй по коrlпjlексному обслуэlсчванuю ч ремонпу зdанчй (l чел. ):

2\ Убопшuк пlеопutпопuч l] чел.):

27 Спопоэю f2 чел.).

З,З. Количество рабочих мест с оmи[Iмъными и допустимыми условиями трула:-[
З,4, Количество рабочих мест с вредныl\Iи и опасными условиями туда:_:L
З,5. Количество рабочих мест с правом на досрочЕую cтpa_xoB},lo пеIrсию:__.:L

6. ВыявленЕые вDедяые и (или) опасные производствеl{ные факторы на ocl loвe измеOениli] и ОцеНОК

наименование вDелного и rили') опасного лDоизводственноIо фактоDа Кол-во рабочих мест
не выявлево 0

з,
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З.7, Рабочие места, tla которых в соответствли с rгуl]ктом б статьи ]0 426-ФЗ идентифпкация не
1,1роводилась:

l Завепwlчллi (l чеп )

4 сmаmаuй воспulпапепь l] чел.):
5 Воспчlпаlпепь 12 чел ),

6 Воспutпаtпе-пь (2 чел.).

7 Воспutпапель (2 че-,l,);

8 Вос:пчlпаtпель (2 чел.).

9- Воспutпаtпель (2 чел,):
l0 Воr:пutпаlпель 12 чел.).
l l Rпспllпаtпепь 12 чеп ):

l2 Воспutпапель (2 чел,):
l З Восmlпаtпель 12 чел ):

]4. Воспumапель (2 чел,):
l \ Воспlllпаtпель f2 чеlt.):

16- Учutпель-лоzопеd (2 чеlt,):
17 Пеаа2о2-псllхолоZ (2 чел.),'

l9. Инспоукmоо по бlвuческой Kvltbпvlle (1 чел.):

- )0. Vtlыка,ьчьttt рчцовоduпе tb (2 чсл.):

l8 Учпmепь,lейекпоjlо? l1 чел.):

22д Помоu!нчк воспuпапеля (] чеп,):

22-]д (22д), Помоtцнuк воспumапеjlя (1 чел.L
22-2А (22А), Полtоutнuк воспuпапелlя 0 чел.):

22-зА l2)A,- Ломоu|lluк воспчlпаlпе lя (l че.,].),

22-1д (22д), По,моlulluк воспuпапеlя п чел.)"

22-5д (22д), Помоlцlluк воспuпаlпеlя (l че!,L
22:6А (22А). Помоtutluк васпuпlапlеля (] чел,)"

22-7А (22д), Помоtuttuк воспцtпапеля (] чел,),

22-8д (22д). Помо|uнuк воспulпапеля (l чеп,):

22-9д (22д). Помоluнuк воспuпапеля (1 чеп.):

24- УбоDшuк помешенuй 0 чел.);

26, Маluullцсп по спuрке белья (] чел.).

З.8, Рабочие места, не подлежащие декrlарированию (требуется оценм в след),1ощий цикл проведенrrl

СОУТ):
] Завеdуюшuй 0 чеtt.),

-J с,папш|lй воспчtпапе.lь П чел,):

5, Воспчпапель (2 чел.);

6, Васпutпапель (2 че,п-);

7. Воспutпапеlь (2 че.п-);

8- Воспuпапепь (2 чел. );

9. Воспuпапеltь (2 чел.):

]0. Воспчtпаtпель (2 чеll,),

l ]. Вс,lспuпапель (2 чел,),

l2. Воспuпапutь (2 чел,),

lз. Воспuпапель 12 чел,),

11. Воспuпаtпе,зь (2 чел.).

l5 Воспuпаrпе,tь (2 че l. ):
lб \ чltmеъ-ло?опеJ 12 чел,):
17 Пеоа2о2-псuхU-lо? (2 че-1. ),

l8 Учuпсlь-Dеdlекполоz (] чел,):

l9- Инспрукпор по фчзuческой кулtьпwе (1 чел-);

20. Музьlкапьttьti олховоёutпель (2 чеll,):

22д По.чоutнuк воспцmапе-tя (l че t.).
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12J#_2+J1 урцл_цtзрsллцgцrls r t че, t,

\=::#!J:цец!J!!з!!!!ц!ц!,ц ,l че , ],

\,:- 
1,: |.z:lаJ-J:црLц!-цЕз!Е!l!цзц!Jr, ! ч е. ! ],

._z_-!4 lz_44/- t.louol-||Huq воспч|па|пе_lя l ! че ,1 /,...iJ.аJz:э-!:1!рJ!!ц!.[з ц!цпе.lя, ! че.l. l,z;z-У-=!-!J-Ц!!.!Ц-!_Ц!зРс!]!!ц!цrц 
! l ч е. !. ],-

z2 _4 t2:4t цо"о,ii"iiiБiйБiГi7Г-
aa-чл |zzHl- l lаvОlЦцuЦ восп|l|па|пе_lя ||чел ].
2,2,- 14J22эl!]pуццБiiБЙiiЙ t t u,.,.
<1. lQоDч.luк помеч.lенчй t ] че1. )
26, Мо*uпu"л no ".uiiiJJ7||"n.),
4, Рез)льtаты.пецим"ной оценки )словий lр)да предсгавлены в|- картаr СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ:
- сводной ведоvос lи реlуль laToB СОУ r.

5, По рез)льгаlаv слециальной оцень

_ УЛУЧШеПИю услов"Л 
'pyou -" о ра;|JIовий 

1руда разработан переченъ рекомен.ryемых мероприятий по

6. PaccvoTpeB ре"lльта l ы слецимъно-
U **-,Ъ"ЪJrr'"" со yi.'^ilfri"jjffi""-, lсJ,Iовий труда, эксперт зац'юч,L,I:

;Н"::"'о""'*"*:no"**еМЬ]\ 
МеРОПР'lЯТий по улJлrшению условий труда передатъ дlя )тверждения

.Щополнигельные предложенrUI эксперlа: отсrтств}lот.

__jч+_ ру(овоOиlелi+фрз:jр/и
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